Zmluva ¢. 11 /2018/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena 1p0dl’a § 16 zdkona ¢. 61 /2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
! a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola

so sidlom; Nél‘mestie SNP 5, 958 23 Partizanske
zastipena: Ing. Katarina Hartmannova, riaditelka
ICO: 50424891

DIC/IC DPH: 2120341509

binka: Statna pokladmoa

¢islo actu: SK¢

Zyriad’ovacia listina vydana difa: 01.09.2016
(d’alej len ,, Skola“)

d

Zamestnavatel: SPAREX SLOVAKIA PLUS, spol. s r.o0.

so sidlom: Trenciahska cesta 1873, Banovce nad Bebravou

zastipeny: Anna Béresova, konatel’ka

ICO: 45282 722

DIC/IC DPH:  SK 2022960181

banka: UniCredit Bank a.s.

¢islo nétu: SK.

registracia; Obchodnom registri Okresného stdu Trendin, oddiel Sro, vlozka & 22517/R

registraéné Cislo osved&enia pre SDV: 21/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndavarel™)

Clanok I,
Predmet zmluvy

L. Predmetom plnema zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na SVO_]e naklady a zodpovednost azévizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, or gamzovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldvania,

Clanok IL.
‘ Ucebny odbor,
4 ktorom sa que poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
‘ Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bucﬂe poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tidia:
! ;

Udebny odbor
Kéd . ” Stupeit Bolkiad
Nazov odboru S Dizka . . 0 ziskanom
odboru Lo, Forma §tadia |, ., dosiahnutého , .
Yer e Studia studia [— vzdelani/odbornej
studia vzdelavania et s e
kvalifikacii
2487H 02 | Autoopravar dennd 3 | stredné odborné vyueny list
elektrikéar




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuSovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole lbudu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelava01eho programu pre prisluiny u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Jjedenkrat skolsky Vzdelavam program vo formate PDF.

Clanok I1L
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom ékoly uvedenym v prilohe &. 1, ktort
zmluvné strany dohodn(i najneskér do 31.8.2018. Priloha &.1 je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyugovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualncho vzdeldvania vjeden vyudovaci deit
praktické vyugovanie v uéebnom odbore:

2487 HO02 autooprétvér elektrikar pre maximalne 3 Ziakov.

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna
suCast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnéavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je: Tren&iansk4 cesta 1873, Banovce nad Bebravou.

Clanok 1V,
Forma praktického vyucovania
1, Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Ucéebny odbor
KO? ?d.l)oru Nazov odboru $tadia Forma $tadia
Studia

2487H 02 autoopravar elektrikar odborny vycvik

Clanok V.,

Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

I. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
in§truktora. :
i
2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim

ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.2., ktort
zmluvné strany doh‘odnu najneskdr do 31.8.2018. Priloha €.2 je neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy
3. Pocet a zoznam maJstrov odbornej vychovy, ktorf sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&.2, ktoru
zmluvné strany dohpdnu najneskor do 31.8.2018. Priloha ¢.2 je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.
\

4, Pocet a zoznam inéjtruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor zmluvné strany
dohodnt najneskorido 31.8.2018. Priloha ¢.2 je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.



Clanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdel4vani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny vprilohe & 3, ktord zmluvné strany
dohodnt najneskér do 31.8.2018. Priloha &.3 Je neoddelitenou sugast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatodny.

Klasifikaciu prospechu, spravania a dochadzky Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec
vykonavajuci pedagogick &innost. Instruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ instruktora na klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4. Priloha
¢.4 je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim inStruktora, vykondva na
zéklade podkladov a dalsich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podra §
9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnéva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2. Priloha &.2 je neoddelitelnou
sli¢ast'ou tejto zmluvy, ktori zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.8.2018.

Klasifikaciu Ziaka ;na praktickom vyu¢ovani u Zamestnivatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajl terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislu§né klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifik4cia ziakov).
Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe &, 5,
ktord je neoddelitenou sicast'ou tejto zmluvy

Sposob finanéného izabezpeéenia praktického cvicenia, ktoré je sudastou praktického vyuéovania
a poskytuje sa v Skole, je upraveny v prilohe &. 5, ktord Je neoddelitelnou siidastou tejto zmluvy.
Prilohu ¢. 5 zmluvné strany dohodnii najneskér do 31.8.2018.

; Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave finan&né a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.



Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverefnej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania 7iakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodtovat’ zévereenou
skiSkou podl'a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka cast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuGovania u Zamestnavatela,
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skugajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skuobnej komisie pre zavere&nd. Skuasajici  zastupca
Zamestnavatel'a musi spifiat predpoklady uréené zakonom &.61/2015 Z.z o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavate!l’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom
odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom ( v zmysle platnych zakonnych predpisov), vypracuje Skolsky
vzdeldvaci program pre prisluiny odbor $tadia. Skola pri vypracovani S$kolského vzdelavacie
programu zohladiluje poziadavky Zamestnavatela.

Skola urgi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a dalie podmienky prijimacicho konania na $tadium
v silade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uri pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajlcich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca ékoly. Zamestnavatel umoZn{
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordindciu praktického vyuSovania s teoretickym  vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnévatel'a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mlganlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Udasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi &kodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej innosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec ékoly porusi povinnost’ zachovavat’
mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel’ oprdvneny odmietnut
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Miganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O v8etkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’,



Zamestnavatel' a Skola sa budq vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
yyucovania. Zamestnavatel ma pravo dohodnit’ so Skolou uvolnenie yiaka z praktického vyuéovania
na akciu organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktorit sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvéara na dobu urdita do 31.08.2020

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukondit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestndvatel
poskytuje praktické vyuSovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zéikona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd gkola prestala splitat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre u€ebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odbornd $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacieho predmetu
u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podla § 7 zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenf{ niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradené zo sicte $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredné odborna $kola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel’a podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § IS5 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi ina stredna odborn4 $kola:

- s ktorou mé Zamestnéavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredné odborna $kola, ktord uri prisluSny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Zziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym md uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliiu splfiajicu podmienky zdkona o odbornom



V Bénovciach nad Bebravou, diia: 30.3.2017

vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyuovanie Ziakov
zabezpel| strednd odbornd $kola, ktort urdi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a uéinnost’ diiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi
stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odbornd kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi,
Ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne ozndmi tiito
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnévatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zékona o vychove avzdelavani, Zikona o Statnej sprave v 8kolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania
a teoretick¢ho vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi rieit’ iba zdstupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriadovatel’a
Skoly.

Zmluyné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvuy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatotne jasnu, urditi a zrozumitelna, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za néapadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli, tito
podpisuj.

. | I:.'.... AN bR Leatls & .

nrRR AVO

| %1/

Ing Katarina Hartmanijova , riaditelka Anna Béresova, konatel’ka
Stredna odborn4 §kola Namestie SNP SPAREX SLOVAKIA PLUS, spol. s r.o.
958 23 Partizanske

Prilohy :

L.

Zoznam ¥iakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.
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